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股份有限公司

唯有啟新 專業放心
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發展歷程
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1975 1986 1996 2005 2008 2015

自動化生產

BD培養基

獨家代理商

TFDA認證GMP

各大品牌代理

中國蘇州

啟新生技創立

ISO 13485認證 

2017



發展歷程

3

榮獲財政部核定

111年績優營業人

2021 2022 2023 2024

策略整併

成立竹北分公司

2025

榮獲第33屆

國家磐石獎
榮獲金質獎

創業楷模獎
IPO

策略整併

台美檢驗

振泰檢驗

環虹檢驗



藥品品管 學術研究

食品安全

再生醫療

臨床診斷

環境監控

市場服務
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學研機構

TFDA、國家衛生院

製藥產業

保瑞藥業、杏輝醫藥

生技藥品
高端疫苗、長聖生技

醫療院所

臺大醫院、榮總醫院
食品生技

統一超商、聯華食品

服務領域
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自有品牌

國內第一大培養基供應商

CMP® (Creative Media Plate)

➢ 台灣與亞洲地區專業販售成品培養基(Prepared Culture Media)、

診斷試劑(Diagnostic reagents)以及微生物相關產品

➢ 跨足臨床、產業與學術領域市場，依照 CLSI、USP、CP、EP、

CNS、BAM、ASM、ISO 與衛署公告等國內外規範配製成品

培養基，也以依照客戶的使用需求代客量身設計與生產

➢ 最高品質原料 (BD Difco / BBL / Thermo Oxoid / Remel)

➢ 快速出貨的物流系統，符合客戶需求

➢ Pre-Sales 以及 After Sales 專業服務團隊



代理品牌
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合作夥伴
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蔡文城博士
Tsai W.C., Ph.D., MT(ASCP)

資歷：擔任微生物學教授長達35年

著作：研究著作102篇丶參考書11本

創辦：啟新生物科技股份有限公司丶

台美檢驗科技股份有限公司丶

啟新(蘇州)生物科技有限公司丶

臺灣檢驗及品保學會

創辦人
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啟新生技廠區
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台北 - 五工廠

高雄辦公室台中辦公室

台北 - 五權廠

竹北分公司



公司環境

2,500坪寬敞空間

交誼會客廳、辦公空間、餐廳、花園等
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擴建新廠

700 坪

+



完善的福利

安心的
保險制度

永續的
環境關懷

開心的
社團活動

溫馨的
工作環境

貼心的
福利措施

順暢的
職涯發展

用心的
福利活動

完善的
休假制度
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CSR白皮書
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台東
大學

屏東
科大

慈濟
大學

東海
大學

元培
科大

弘光
科大

輔仁
大學

305人

實習生

85篇

學術文章

高雄科技
大學

大同
大學

淡江
大學

實踐
大學

嘉義
大學

臺灣
大學

中興
大學

亞洲
大學

澎湖
科大

中原
大學

臺北
科技大學

人才培育
中山

醫學大學
中國

醫藥大學

長庚
科大

成功
大學

中央
大學

台北
醫學大學

清華
大學

中華
科大

關係企業-台美檢驗

合作超過35間以上院校、50個以上科系
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人才培育-實習生計畫
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實習時間 申請時間 實習月份 實習時長

短期 暑期 當年度7-8月 當年度3月 2個月

長期
學期

當年度3月 當年度9月至次年度1月
5個月

當年度10月 次年度2月至6月

學年 當年度3月 當年度9月至次年度6月 10個月

挑戰各式專案 了解生技領域 累積實戰經驗 卓越的職涯起點

招收對象→相關科系之大學、碩士在學/應屆學生

實習職務→研發、品管、製造、客服、資訊、人資、行銷

申請名額→不同實習種類，每系4名

實習獎學金→長期：15,000元/月；短期：5,000元/月

相關資訊→更多實習相關資訊請參考當次公告



人才培育-實習生計畫

實習生計畫申請流程

提出實習申請
進行面試

成績單、制式履歷
教授推薦函

教授推薦函為建議資料，非必備項目

正式報到
依專業分配實習部門及報到注意事項

➔ ➔ ➔

至啟新生技 錄取通知
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人才培育-實習生留任獎勵

目的
培養集團潛力人才，提供實習生
留任之相關獎勵。

適用對象
與公司簽訂實習合約並通過考核之
實習生，於畢業後留任適用。

獎勵措施
實習階段考核成績達70分以上，畢業後一個月內到職者適用。
1.實習期間年資採計。
2.如畢業後預計繼續升學，公司主管得依實習生表現酌以撰寫推薦信函。

長期實習激勵金
任職滿3個月且通過試用期，給予
10,000元留任激勵金；任職滿1年
再給15,000元期滿獎勵金。

短期實習激勵金
任職滿6個月且通過試用期，給予
10,000元留任激勵金。

※上列任職時間為正式到職後起算。詳依實習生留任獎勵辦法為準。
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人才培育-實習生回饋
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l 唯有啟新 專業放心 l
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